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EXENTQO!

|
Con esta fecha, i|a Rectoria de la Universidad de Chile ha expedido el siguiente Decreto:

VISTOS:

Santiago, 8 de noviembre de 2017

Lo dispuesto en el D.F.L N°3, de 2008, que fija el texto refundido, cocrdinado y sistematizado

del D.F.L. N®153, de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de Chile; el Decreto
Supremo N°266, de 2014, todos del Ministerio de Educacion; la Ley N°19.880, Sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos; el Decreto Universitario N°2358, de 1996; el Decreto Universitario
N®1939, de 2015; el Decreto Universitario N°05140, de 1995; el Decreto Universitario N°0028011,
de 2010, Reglamento General de Estudios Conducentes a los Grados Académicos de Magister y
Doctor; o certificado por el Sr. Vicedecano (S) de la Facultad de Ciencias Sociales, con fecha 25 de
junio de 2017; el Acuerdo N°84 del Consejo Universitario, adoptado en la Décima Tercera Sesion
Ordinaria efectuada el 12 de septiembre de 2017: el Acuerdo N®125 del Senado Universitario,

adoptado en Sesién Plenaria N°469 efectuada el 26 de octubre de 2017: Io inf

ormado por la Sra.
Vicerrectora de Asuntos Académicos por Oficio N°402, de 3 de noviembre de 2017; vy la Resolucion
N®1600, de 2008, de |a Clontraloria General de la Repiblica.

CONSIDERANDO: |

1.- Que la generécién, desarrollo, inte
del conocimiento y deminios de la cultura, co
dela Universidad, conforman la complejidad d

gracion y comunicacion del saber en todas las areas
nstituyen la misién y el fundamento de las actividades
&€ su quehacery orientan la educacién que ella imparte.

2.~ Que, segun lo sefalado en el articulo 7° del Estatuts Insfitucional, corresponde a Ig
Universidad de Chile, en yirtud de su autonomia, la potestad para determinar la forma y cendiciones
en que deben cumplirse sus funciones de docencia, de investigacion, de creacién o de extension,
asi como la aprobacion de los planes de estudio que imparta.

3.- Que e! Consejo de Ia Facuitad de Ci
25 de junio de 2014, en forma unanime
grado de Magister en Trabajo Sccial,
Formacion.

encias Scciales, en sesidn ordinaria celebradz el dfa
acerdo la creacién del programa académice conducente al
v la aprobacién del respectivo Reglamento y Plan de

4.- Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 23°
Consejo Universitario, en la Décima Tercera Sesién Ordinaria celebrada el dia 12 de septiembre de
2017, se pronuncié favorablemente sobre la creacién de este grado académico, el cual
postericrmente fue aprobado por ef Senado Universitaric, en la Sesion Plenaria N°125, efectuada el

dia 26 de octubre de 2017, en razon de lo prescrito en el articulo 25° letra g) del cuerpe legal
precitado. :

letra g) del Estatuto Institucionai, el

I
5.- Que el referido programa académico tiene por objeto fa formacion personas en el ambito
académice y profesional del Trabajo Sccial, entregando conocimientos Yy competencias para
investigar e intervenir en fendmenos sociales complejos desde una perspectiva critica ¥ reflexiva.
|

6.~ Que, de acuefdo a lo sefialado en el articule 19° literal b) del Estatuto de Ia Universidad
de Chile, al Rector de Ia [nstitucion le corres

| pende, especialmente, dictar los reglamentos, decretes
y reseluciones de |a Universidadi,

DECRETO:

1.- Créase el programa de Magister en Trabajo Social, que sera impartido por la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad de Chile.

2.- Apruébase el siguiente Reglamento y Plan de Formacion del Magister en Trabajo Social;
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PROGRAMA DE MAGISTER EN TRABAJO SOCIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOGCIALES
A.- REGLAMENTO

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°

El presente reglamento establece las normas especiales de organizacion y funcionamiento

del programa de Magister en Trabajo Social, que se imparte en la Facultad de Ciencias Sociales de
fa Universidad de Chile. '

El programa se regira por el presente Reglamento; por el Reglamento General de los
Estudios Conducentes a los Grados Académicos de Magister y demas normas de caracter

general sobre fa materia, de conformidad al inciso tercero del articulo 49° del Estatuto de la
Universidad de Chile. '

Todo aspecto no contemplado expresamente en la normativa universitaria sera resuelto por
el/la Sr/a. Decano/a de la Facultad de Ciencias Sociales, previo informe de la Direccién de la Escuela
de Postgrado y con consulta al Comité Académico.

TiITULO 1§
DE LOS OBJETIVOS Y PERFIL DE EGRESO

Articulo 2°

Este programa es de caracter mixto y tiene por mision formar graduados en el ambito
académico y profesional del Trabajo Social, que posean conocimientos y competencias para
investigar e intervenir en fendmenos sociales complejos desde una perspectiva critica y reflexiva.

Articulo 3°
Objetivo General

Formar graduados en el ambito del Trabajo Social, que comprendan y profundicen [a
discusién disciplinaria, con capacidad para realizar investigacion basica e intervencion aplicada, en
funcién de los problemas sociales existentes en la scciedad contemporanea.

Objetivos Especificos

1.- Desarrollar capacidades para [a reflexion tedrica e investigacion sistematica en e} ambito
del Trabajo Social y de los problemas sociales de la sociedad contemporanea.

2.- Contribuir a la comprensién de algunos debates, controversias y enfoques criticos del

Trabajo Social contemporéaneo, que posibiliten un abordaje tedrico-metodoldgico complejo de Io
social.

3.- Desarrollar habilidades y destrezas para vincular investigacion e intervencion, fundadas

en estandares éticos, que permitan enfrentar de mejor modo los contextos de desigualdad vy
discriminacion,

4.- Desarrollar competencias para et gjercicio profesional, siendo capaz de generar una
comprension mas densa de las politicas publicas y de la intervencién social.

Articulo 4°
Perfil de Egreso
Al finalizar este programa, los/as egresados/as seran capaces de:

a) Argumentar y debatir fundadamente sobre enfoques contemporaneos en Trabajo Social,
Teorfas de las Ciencias Sociales y perspectivas de las Politicas Publicas.
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b) Identificar y diagnosticar problemas sociales relevantes Y proponer nuevas alternativas de
intervencion social para enfrentarlos, realizando un andlisis critico de politicas y programas, desde
un compromiso con realidades locales y regionales.

c) Desarrollar investigaciones basicas y aplicadas en el ambito del Trabajo Social, orientadas
a la produccién de conocimiento cientifico a través de herramientas tedrico-metodoldgicas
actualizadas que contemplen los principios éticos de investigacién en Ciencias Sociales.

d) Desempefiarse innovadoramente en el ambito académico y profesional en el sector

plblico y privado, aportando conocimientos y habilidades desde una perspectiva critica en sus
distintos campos laborales.

Los/as estudiantes pedréan optar por un perfil orientado hacia la investigacion cientifica o el
mejoramiento de intervenciones sociales, escogiendo para cada caso una Tesis de investigacion o
una Actividad de Formacién Equivalente (AFE) como producto final de graduacion.

Articulo 5°
Competencias
El Perfil de Egreso, asimismo, considera desarrollar [as siguientes competencias;

a) Desarrollo y dominio conceptual de algunos debates relativos a enfoques contemporéneos
en Trabajo Social, Teorias Sociales y perspectivas de Politicas Publicas,

b) Aptitudes y habilidades para la investigacion cientifica, expresado en el manegjo pertinente
de herramientas tedrico-metodolégicas que permitan: identificar preguntas y problemas de

investigacion, disefiar premisas y procedimientos rigurosos, asi como efectuar analisis criticos a partir
de sus resultados.

c) Aptitudes y habilidades para: situar contextualmente |a intervencién reconociendo
alternativas diversas y tomando decisiones pertinentes a la complejidad de 1o social. Evaluar la

intervencién social en sus dimensiones de disefo, implementacion y resultados, mejorando la calidad
de los servicios en forma efectiva,

d) Conocimiento'y desarrollo de estandares éticos tanto en la investigacién como en los
procesos de intervencion social,

e) Capacidad de desempefio académico para problematizar y desarrollar conocimiento

avanzado en la disciplina e iniciar un proceso investigativo, siendo apto para continuar estudios
doctorales.

f) Capacidad de desempefio profesional para abordar la complejidad de fenomenos sociales

y disefiar propuestas innovadoras de intervencion desde un enfoque critico que valorice la legitimidad
de las diversas formas vida.

. TiTULO W )
DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

Articulo 5°

La responsabilidad de la coordinacién y la administracion del Programa conducente al Grado
de Magister en Trabajo Social, correspondera a la Escuela de Postgrado de la Facultad de
Ciencias Sociales con apoyo técnico de la Secretaria de Estudios de la misma.

Articulo 7°

El programa contara con un Comité Académico integrado por cinco {5) profesoresfas del
Claustro Académico del Programa. Dichos miembros seran designados por el Director de la Escuela
de Postgrado a proposicion del Claustro Académico del Programa, con el acuerdo dei Consejo de la
Escuela de Postgrado y duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser nominados
preferentemente por s6lo un periodo adicional.
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El programa sera desarrollado por un Claustro conformado por académicos/as que cuitiven
la perspectiva del programa mediante investigacion, asi como por académicos/as frabajadores/as
sociales que aporten su experticia investigativa y profesional.

El ingreso de un/una académico/a al Claustro del Programa sera propuesto por el Comité

Academico y aprobado por el Consejo de Escuela de Postgrado. La némina de sus integrantes sera
piblica.

El Claustro del Programa estara conformado por académicos/as de la Universidad de Chile
con rango de Profesor pertenecientes a las tres categorias académicas mas altas, mayoritariamente
adscritos a la Facultad de Ciencias Sociales con especial énfasis en el Trabajo Social. Su némina
sera revisada cada dos afios y sera pablica.

El Cuerpo Académico del Programa estd constituido por su Claustro y profesores/as

colaboradores y visitantes, quienes realizaran labores de docencia especifica, de forma regular o no
regular.

Articulo 8°

Ellla Coordinador/a Académico/a del Programa de Magister en Trabajo Social sera elegido/a
por el Comité Académico del Programa, de entre sus miembros, y durara dos afos en sus funciones
pudiendo ser nominado por otros periodos.

Articulo 9°

El Comité Académico sera presidido por ella Coordinador/a del Programa y dicho Comité
tendra la responsabilidad de gestionar los aspectos académicos del Programa, velando por el
cumplimiento de sus objetivos y el mejoramiento continuo.

Articulo 16°

Las funciones del Comité Académico del Programa de Magister en Trabajo Social son las
siguientes:

a) Seleccionar a los/as estudiantes que se incorporaran al Programa dentro de losfas
postulantes al mismo;

b) Evaluar los estudios realizados por un/una postulante con anterioridad a |a incorporacién

al Programa y si corresponde, recomendar a la Direccién de la Escuela de Postgrado el
reconocimiento de dichas actividades académicas.

¢} Definir la nomina de académicos/as que dictaran cursos, seminarios, talleres de tesis o
actividad formativa equivalente;

d) Aprobar, de entre los del Claustro, a profesoresfas guias de Tesis o de Actividad Formativa
Equivalente, propuestos por cada estudiante;

e) Nombrar a los/as respectivos/as profesores/as tutores/as;

f) Aprobacién del Proyecto de Tesis o Actividad Formativa Equivalente de cada estudiante,

de acuerdo al informe de la Comisién Evaluadora del Proyecto de Tesis o Actividad Formativa
Equivalente;

g) Propener al/la Director/a de Escuela los/as integrantes de la Comision Evaluadora de

Proyecto de Tesis o Actividad Formativa Equivalente, de la Tesis o Actividad Formativa Equivalente
y del Examen de Grado:

n) Cautelar que la investigacién que realicen los/as estudiantes considere las normas vy
procedimientos propios de la disciplina establecidas por los Comités de Etica respectivos y/o
reconocidos por la Universidad.

i) Evaluar solicitudes que presenten postulantes y estudiantes, sin perjuicio de las
atribuciones del Consejo de Escuela;

j) Estudiar y proponer alia la Director/a de la Escuela de Postgrado, quien sugerira alfa la
Decano/a, soluciones a situaciones académicas y administrativas que puedan presentarse en el
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desarrollo de los estudios y que no estén contempladas previamente en el Reglamento:

k) Elaborar un informe periddico relativo a la marcha del Programa y confeccionar planes
para su desarrollo y mejoramiento, verificando el cumplimiento de los indicadores de calidad en
consistencia con los estipulados por la Facultad Y por la Vicerrectoria de Asuntos Académicos:

) Definir el plan de desarrollo del Programa y revisar y proponer al/a la Director/a de la
Escuela de Postgrado modificaciones a los planes de estudios;

m) Desarrollar propuestas de convenios y alianzas con ofras instituciones académicas
nacionales y extranjeras;

n) Informar a la Escuela de Postgrado v Secretaria de Estudios acerca de los proyectos
aprcbados, inscripcién de tesis o actividad formativa equivalente y exdmenes de graduacién.

o) Proponer cursos electivos y académicos/as responsables;
p} Fijar los cupos anuales de ingreso en coordinacion con la Escuela de Postgrado;
g) Evaluar la situacién curricular de los/as estudiantes, semestre a semestre:

r) Aprobar las designaciones relativas a la Direccion de la Tesis o Actividad Formativa
Equivalente;

§) Aprobacién del plan de estudios de los/as postulantes;

t) Las demas funciones que este Reglamento u otras normas de la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Universidad de Chile encomienden.

Articulo 11°
Seran funciones del/de la Coordinador/a del Comité Académico del Programa de Magister:

a) Presidir el Comité Académico y citarlo a reuniones ordinarias mensuales y a las sesiones
extraordinarias que las necesidades de funcionamiento del Programa exijan o cuando lo reguieran
expresamente, a lo menos, dos de sus miembros;

b) Coordinar los procesos de postulacion y seleccidn de los/as estudiantes;
¢) Presentar al Comité Académico la propuesta de programacion semestral:

d) Presentar al Comité Académico la propuesta de profesor/a guia de Tesis o Actividad
Formativa Equivalente;

e) Llevar a cabo la coordinacion del proceso de acreditacion:

f) Coordinar la elaboracion de un informe anual sobre el estado del programa, el que debe
ser aprobado por el Comité Académico y enviado alfla Director/a de Ia Escuela de Postgrado;

g) Presentar una propuesta de presupuesto anual a la Direccion de Trabajo Social, una vez
aprobada por el Comité Académico del Programa de Magister. Esta propuesta sera integrada como

parte del presupuesto anua! de Trabajo Socia y sera enviada tanto a la Direccion de Postgrado, asi
como al Decano/a;

h) Supervisar el buen funcionamiento del programa;

i) Mantener actualizada la informacién de los/as estudianies y académicos/as del programa:

j) Convecar la renovacion periodica del Comité Académico, del Claustro y del Cuerpo
Academico de} Programa, segun el Reglamento General de Estudios conducentes a ios grados
academicos de Magister y Doctorado de la Universidad de Chile;

) Representar al Comité Académico ante las autoridades de la Universidad, ante el Decano
y ante el Director de la Escuela de Postgrado de la Facultad de Ciencias Sociales;

m) Proponer a la Direccién de la Escuela de Postgrado de la Facultad de Ciencias Sociales
los nombres de los/as profesores/as que integraran el Claustro y Cuerpo Académico, segun acuerdo
def Comité Académico, para la realizacién de las diversas actividades del Programa de Magister,
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ftales como dictacion de cursos, seminarios, evaluacion de proyectos de tesis, direcciones de tesis e
integracion de las comisiones de Examen de Grado;

n) Las demas funciones que este Reglamento u otras normas de la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Universidad de Chile encomienden.

TiTULO IV
DE LA POSTULACION Y SELECCION

Articulo 12°

Podran postular al programa de Magister en Trabajo Social, candidatos/as nacionales
y exiranjeros que posean el grado académico de licenciado o un titulo profesional equivalente,
en el ambito de las Ciencias Sociales (Trabajo Social, Antropalogia, Psicologia, Sociologia,
Educacion) o en campos disciplinarios afines {Salud, Ingenieria, Administracién, Economia,
Derecho, Geografia, Comunicacion, Filosofia, entre otros), cuyo nivel, contenido y duracion de

estudios correspondan a una formacion equivalente a la del grado de licenciado de la Universidad
de Chile.

La determinacion de los campos disciplinarios o profesionales afines corresponde al
Comité Académico del Programa de Magister en Trabajo Social, el cual se asegurara del nivel
y formacion previa de los/as postulantes en relacion con los fines y exigencias de! programa

mediante mecanismos objetivos que atiendan al mérito de éstos Yy sin sujecién a discriminaciones
de caracter arbitrarias.

Articulo 13°

Como parte del proceso de seleccion, cada postulante debera entregar sus

antecedentes, tal como se sefiala en el reglamento Yy participar de una entrevista individual con
el Comité Académico del Programa.

Los antecedentes requeridos de los/as postulantes en el programa son;

a) Curriculum vitae actualizado.

b) Fotoccpia simple de licenciatura y/o titulo profesional.

c} Fotocopia de cédula de identidad o pasaporte.

d) Certificado de notas de estudios universitarios.

e) Propuesta de trabajo de tesis o actividad formativa equivalente.

f) Carta de motivacion para su postulacion al programa, dirigida al/a la Coordinador/a.

Articulo 14°

El Comité Académico del programa de Magister en Trabajo Social debera pronunciarse
frente a la solicitud de ingreso de los/as postulantes, sobre la base de los siguientes antecedentes
y documentos: curriculum vitae actualizado, fotocopia simple de licenciatura y/o titulo profesional,
certificado de notas de estudios universitarios, propuesta de trabajo de tesis o actividad formativa
equivalente, carta de motivacion, experiencia previa y resultados de la entrevista,

Los requisitos sefialados y su respectiva ponderacion se comunicaran oporiunamente en
la convocatoria de postulacion al presente programa de Magister.

Articulo 15°

El Comité Académico determinara el nimero de cupos destinados a los/as estudiantes
de pregrado que cuenten con el grado de fcenciatura en Trabajo Social de la Universidad de
Chile, y se seleccionaran seguin los procedimientos anteriormente descritos.

Con base en esta documentacion, el Comité Académico realizara entrevistas y efectuara
la eleccion final para lienar los cupos, lo que serd comunicado formaimente a la Escuela de
Postgrado de la Facultad de Ciencias Sociales. Esta articulacién entre pregrade y postgrado es
consistente con lo sefialado en el Reglamento de Pregrado de la carrera de Trabajo Social y el
Reglamento de Pregrado de la Facultad de Ciencias Sociales.
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TiTULO V
DE LA ORGANIZACION DE ESTUDIOS

Articulo 16°

El programa de Magister en Trabajo Social esta organizado en un régimen de estudios
semestral, con sistema de curriculum estructurado. Las actividades curriculares del programa estan
expresadas en créditos, con un total de 90. Un crédito corresponde a 27 horas cronolégicas de
trabajo fotal del estudiante. Comprende tanto aquel realizado bajo supervision docente, como el
trabajo personal que emplea para cumplir con los requerimientos del programa.

Articulo 17°

El programa de Magister en Trabajo Social comprende la realizacién de un conjunto de

actividades curriculares sistematicas en el area de especialidad y una Tesis de Grado o Actividad
Formativa Equivalente.

La organizacion de estas actividades curriculares correspondera a lo establecido en el plan
de estudios y las situaciones excepcionales seran evaluadas y definidas para cada estudiante por
elfla Director/a de Escuela de Postgrado con el acuerdo del Comité Académico.

Articulfo 18°

El programa de Magister en Trabajo Social tiene una duracién formal de cuatro (4) semestres,

considerando una permanencia minima de dos (2) semestres y méaxima de seis (6) semestres
académicos.

En todos los casos presentados, la extension de los estudios incluye la realizacion de la Tesis
0 Actividad Formativa Equivalente y Examen de Grado.

TiTULO Vi
DEL PLAN LECTIVO

Articulo 19°
El Plan Lectivo del programa considera las siguientes actividades:

a.- Cursos de formacion conceptual en Trabhajo Social

Profundizan en los debates y controversias mas importantes de la disciplina y de la teorfa

social contemporanea. Asimismo proporcionan a los/as estudiantes un analisis comparado de
politicas plblicas.

Se desarrollaran cuatro (4) cursos en esta linea. Debates y Tendencias Contemporédneas en
Trabajo Social (5 créditos), Epistemologia y Trabajo Social (5 créditos), Teoria Social y Politica
Contemporanea (5 créditos) y Analisis Comparado de Politicas Publicas (5 créditos)

b.- Cursos de formacién investigativa en Trabajo Social

Tiene por propésito entregar los conceptos y habilidades para el desarrollo del quehacer
investigativo, tanto en el drea cualitativa como cuantitativa. Asimismo asistira a cada estudiante en
su formacién como investigador/a, a través de |a asesoria directa, en el disefio de sus Tesis y AFEs,

dominio basico de los instrumentos de investigacion que requiera, asi como para el analisis de la
informacion que produzea.

Se desarrollaran dos (2) cursos en esta linea. Metodologia Avanzada de Investigacién Social
[ (5 créditos) y Metodologia Avanzada de Investigacion Social li (5 créditos) :

¢.- Cursos Electivos

Los/as estudiantes podran seleccionar los cursos electivos como apoyo a su interés
investigativo o de desarrollo de la Actividad Formativa Equivalente. Estos contemplan 5 {cinco)
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créditos cada uno. En el programa se contemplan tres (3) cursos electivos a dictar en el tercer
semestre del programa. '

d.- Nicleos 1+D: Desarrollo de Tesis o AFE

La propuesta formativa de Trabajo Social en la Universidad de Chile concibe, para dinamizar
y potenciar con consistencia la investigacién y la intervencién, ta instalacion de Nucleos i+D
(Investigacion y Desarrollo de propuestas de Intervenciones). Esta instancia ha sido concebida como
espacios de pequefios grupos de académicos/as donde se configura un equipo que se relaciona
directamente con los/as estudiantes, ofreciendo un espacio de investigacion e intervencion.

En tal sentido, este espacio opera como un sistema pedagogico donde se lleve a cabo g
proceso de configuracion, desarrollo y defensa de las Tesis o Actividad Formativa Equivalente del
Magister en Trabajo Social. En consecuencia, los Nucleos orientaran en la seleccion de temas a
los/as estudiantes, en términos del proyecto y desarrollo de las Tesis o Actividad Formativa
Equivalente. Con esto se soluciona una dificultad persistente en términos de un acomparniamiento
pedagodgico adecuado, de una discusion académica consistente, asi como favorece el término de las
tesis o actividad formativa equivalente en los tiempos previstos por el programa.

El proceso pedagogico se desarrollara del siguiente modo:

= Nucleo 1+D: Tesis 0 AFE | - Intervencion Social - (7 créditos): En él los/as estudiantes
podran profundizar en teorias contemporaneas de la intervencion social. En eltas, se dara especial
énfasis a las formas que en la actualidad se propician entre investigacion e intervencion social,
privilegiando lo que el Consejo Nacional de Innovacion Social denomina ‘Sistemas de Investigacion
de Alta Integracion’. Asimismo, podran conocer las formas, requisitos y caracteristicas de un AFE y
de una Tesis. Ademas, conoceran las lineas de investigacién del magister que en este espacio

presentaran los equipos de los nicleos respectivos, pudiendo al final del semestre seleccionar tanto
su tema como la modalidad de Tesis o AFE.

- Nucleo 1+D: Tesis o AFE Il (7 créditos): en él los/as estudiantes desarrollan ai interior de
una linea de investigacion de un nicleo, su proyecto de tesis o de actividad formativa equivalente,
haciendo la defensa del proyecto al finalizar el segundo semestre.

= Ntcleo |+D: Tesis o AFE lll (7 créditos): en él los/as estudiantes desarrollan su tesis o su
actividad formativa equivalente teniendo al finalizar este periode un promedio de avance del 50% del
total. Los principales contenidos dicen relacion con la construccion de un planteamiento conceptual,

el desarrollo consistente de sus opciones metodoidgicas y parte del trabajo de campo que se
requiera.

- Ndcleo 1+D; Tesis o AFE IV (24 créditos): en ¢l los/as estudiantes completan el desarrolio
de su trabajo ya sea Tesis o Actividad Formativa Equivalente, entregando sus productos finales y
haciendo sus respectivas defensas al finalizar este periodo.

Articulo 20°

1

El nimero, tipo y fecha de las evaluaciones de los cursos, seminarios o Nacleos, seran
sefialados en los Programas respectivos de las actividades curriculares. :

Articulo 21°

En conformidad con el Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Chile, la inscripcion
anual minima seré de 30 créditos y la méxima 53 créditos, y el porcentaje minimo de aprobacion
sera de un 80% de los créditos inscritos.

El tiempo maximo de permanencia cronoldgica en el programa para afcanzar la calidad de
egresados sera de 2 afios.

El plazo para |a obtencion del grado, contado desde el afio de egreso del programa sera de
2 anos.

Articulo 22°

El programa contempla un sistema de asistencia variable cuyo porcentaje para los cursos
es de 70%, mientras que para los Nucleos 1+D: Tesis 0 AFE, es de 80%. Quienes incumplan con el
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minimo de asistencia requerido seran eliminados del programa.
Articulo 23°

Las calificaciones de los/as estudiantes se expresaran en la escala de notas de 1.0 a 7.0.

La nota minima de aprobacion sera 4.0 para fodo curso, seminario o taller que estipule el Plan de
Estudios.

Articulo 24°

Las pruebas o controles que den origen a calificaciones ¥y que las vy los estudiantes no
hayan realizado seran calificados con nota 1.0, excepto en los casos en que no se rindan por
Ccausales justificadas, debidamente certificadas por los organismos competentes.

TiTULO VI
DE LA TESIS O ACTIVIDAD FORMATIVA EQUIVALENTE

Articulo 25°

La Tesis de Grado y Actividad Formativa Equivalente son las actividades mas importantes
del Programa de Magister en Trabajo Social.

Tanto el trabajo de Tesis como de Actividad Formativa Equivalente culminaran con un
documento escrito individual donde se demuestren competencias academico-investigativas (Tesis)

y profesionales (AFE) gue utilicen recursos epistemolégicos, tedricos y metodoldgicos, siendo
consistente con el enfoque conceptual asumido.

Articulo 26°

La Tesis debera aportar de forma creativa a la profundizacion de un tema del conocimiento
cientifico, utilizando los recursos epistemologicos, tedricos y metodolégicos, en forma coherente con
el enfogue asumido y cuya elaboracién considere equilibradamente, si lo requiere, un componente
empirico. La Tesis debe desarrollarse mayoritariamente al interior de las lineas de investigacién del
programa, en [a estructura propuesta de nicleos.

Articulo 27°

La Actividad Formativa Equivalente refiere a un trabajo de aplicacion de conocimiento,
apoyado en los recursos epistemoldgicos, tedricos vy metodologicos centrales impartidos en el
programa de Magister en Trabajo Social. Se desarrolia al interior de Ias lineas de investigacion, en
la estructura propuesta de nlcleos. Se consideran en este marco, de manera no exhaustiva:
revisiones de estado del arte de temas relevantes Y novedosos, monografias tematicas vy

conceptuales, evaluaciones de programas sociales, diagnosticos  sociales, monitoreos de
intervenciones sociales, entre otros

Articulo 28°
El Comité Académico conocera y aprobara el Proyecto de Tesis o de la Actividad Formativa

Equivalente, de acuerdo a las recomendaciones de una Comision Evaluadora del Proyecto de Tesis
o Actividad Formativa Equivalente, constituida por tres integrantes académicos.

El proyecto aprobado por el Comité Académico sera presentado en la Escuela de Postgrado
de la Facultad de Ciencias Sociales, para su inscripcion en Secretaria de Estudios.

Articulo 29°
Para [a presentacion y desarrollo de la Tesis o Actividad Formativa Equivalente, losfas
estudiantes deberan regirse por la normativa interna de la Facultad de Ciencias Sociales y los
procedimientos especificos indicados en el programa. Dichas normas constaran en el respectivo
acto administrativo y seran comunicadas con la debida anticipacion a los/as estudiantes,

Articulo 30°

l.a direccion de la Tesis, o de la Actividad Formativa Equivalents, estara a cargo de unfuna
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Profesor/a Guia, que sera propuesto por ellla estudiante y aprobado por el Comité Académico.

Ella Profesor/a Guia debera pertenecer al Claustro Académico del Programa, pudiendo
determinarse profesores/as co-directores, cuando fuere necesario.

Articulo 31°

La evaluacién de la Tesis, o de la Actividad Formativa Equivalente, sera realizada por una
Comisién Evaluadora de Tesis o Actividad Formativa Equivalente compuesta por dos (2)
profesores/as evaluadores, ademas del Profesor Guia (tres en fotal)

La Comision Evaluadora sera propuesta por el Comité Académico del Programa alfa la
Director/a de la Escuela de Postgrado.

Durante el desarrollo de la Tesis ¢ Actividad Formativa Equivalente elfla estudiante debera
presentar a [a Comision Evaluadora al menos un informe de avance, de manera escrita y revisada

previamente por su Profesor/a Guia, o en forma oral en los workshops o seminarios que desarrolla
el programa de Magister en Trabajo Social.

Articulo 32°

Las calificaciones del documento de la Tesis, o de la Actividad Formativa Equivalente, se
expresan en la escala de notas de 1.0 a 7.0.

La nota minima de aprobacion del documento de la Tesis, 0 de la Actividad Formativa
Equivalente, serd un 4.0 (cuatro), siendo este Ultimo el resultado del promedio de las calificaciones

de cada uno de los integrantes de la Comisién Evaluadora y en que ninguna de dichas calificaciones
sea inferior a 4.0.

TITULO VIii
DEL EXAMEN DE GRADO

Articulo 33°

El Examen de Grado fiene como condicién previa la aprobacién del Pian Lectivo, del

Proyecto de Tesis o Actividad Formativa Equivalente y de la Tesis o Actividad Formativa
Equivalente.

Articulo 34°

El Examen de Grado sera individual y publico. Versara sobre los contenidos expuestos en
la Tesis o en los resultados de la Actividad Formativa Equivalente. Se rendira ante una Comision
Evaluadora de Examen de Grado designada por el/la Decano/a, presidida por éstefa, pudiendo

delegar dicha atribucion, y propuesta por la Direccion de la Escuela de Postgrado y del Comité
Académico del programa de Magister en Trabajo Social.

Esta Comisién EVaIuadora, estara constituida por tres académicos/as, que incluya, si lo

requiere, de un/una miembro académico/a externo al Programa y cuya especialidad esté relacionada
con el tema de Tesis o AFE.

Articulo 35°

La nota minima de aprobacion del Examen de Grado sera una nota 4.0 (cuatro), en una

escala de 1.0 2 7.0; promedio o consenso de las evaluaciones de la Comisién Examinadora y en que
ninguna sea inferior a 4.0.

Articulo 36°

En caso de reprobacion, fa Comisién Evaluadora podra recomendar al Comité Académico
que se oforgue una segunda oportunidad para rendir el Examen de Grado, cuando los antecedentes
del/de la candidato/a lo ameriten. '
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TITULO IX
DE LA OBTENCION DEL GRADO DE MAGISTER

Articulo 37°

La calificacién final para la obtencion del grado de Magister resultara del promedio
ponderado de las calificaciones aprobatorias obtenidas en los cursos y seminarios del Plan de

Estudios, en la Tesis o Actividad Formativa Equivalente y en el Examen de Grado, de acuerdo a los
siguientes porcentajes:

- Promedio ponderado de las calificaciones en ios cursos, seminarios, nicleos o taller del
Plan de Estudios: 50%

- Calificacion del informe final de Tesis o Actividad Formativa Equivalente: 30%
- Calificacién del Examen de Grado: 20%

En el diploma se indicara el otorgamiento del grado de Magister en Trabajo Social sefialandc
la calificacion expresada en los siguientes conceptos:

CALIFICACION NOTAS

Aprobado ' 40-49

Aprobado con Distincion 50-59

Aprobado con Distincidon Maxima 8.0-7.0
TITULO X

DE LA ELIMINACION DEL PROGRAMA
Articulo 33°

Elfla estudiante que exceda el plazo maximo de permanencia en los estudios estipulado en
seis (6) semestres, interrumpa sus estudios por dos (2) semestres sin matricularse o que por mas de
dos (2) semestres académicos permanezca sin inscribir asignaturas, sera eliminado/a del programa.

En conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Estudios Conducentes a los
Grados Académicos de Magister y Doctor, los/as estudiantes eliminados/as del programa, podran ser
readmitidos solo en casos fundados y por una sola vez, bajo las condiciones que establezcan en
conjunto el Comité Académico del programa y el Consejo de Escuela de Postgrado.

Articulo 39°

Elfla estudiante podra solicitar fundadamente al/a la Director/a de Escuela de Postgrado la
postergacion de los estudios por un plazo determinado, quien resolvera con el acuerdo del Consejo
de Escuela de Postgrado, considerando el informe del Comité Académico. La postergacion de los
estudios podra ser solicitada sélo una vez y por un plazo maximo de dos (2) semestres académicos.

Articulo 40°

El estudiante que repruebe mas de dos (2) actividades curriculares durante sus estudios sera

eliminado del Programa. Asimismo, el que hubiera reprobado, por segunda vez, una misma actividad
curricular sera eliminado del Programa.

Por su parte, quien sin justificacion suficiente incumpla los porcentajes minimos de asistencia
establecidos para las actividades formativas, sera eliminado/a del programa.

Articulo 41°

En caso de reprobacion de Tesis, AFE o Examen de Grado, la Comision Examinadora podra
recomendar al Comité Académico, que se otorgue una segunda oportunidad. En el caso de
reprobacion por segunda vez, el/la estudiante sera eliminado del Programa.
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Articule 42°

La identificacion de plagio total o parcial en trabajos presentados para las asignaturas del
programa podra ser objeto de una investigacién sumaria de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento
de Jurisdiccion Disciplinaria de los Estudiantes, sin perjuicio de la calificacion que el académico
encargado de la asignatura estime adecuado asignar.

El Comité Académico evaluara estas acciones e informara al/a la Director/a de Escuela de
Postgrado, quien podra denunciar el hecho ante el/la Decano/a,

TiTULO Xi
DEL RECONOCIMIENTO U HOMOLOGACION DE ACTIVIDADES CURRICULARES

Articulo 43°

Los/as postulantes al programa de Magister podran solicitar a la Direccion de la
Escuela de Postgrado, el reconocimiento u homologacion de cursos a nivel de postgrado aprobados
con anterioridad. Al respecto, deberan acompafarse los programas de cada una de las
asignaturas que se solicita homologar y los certificados originales de notas.

El reconocimiento de actividades curriculares no podra incluir la Tesis o Actividad Formativa
Equivalente.

Articulo 44°

Los cursos aprobados en esta Universidad, previo al ingreso al pragrama de Magister en
Trabajo Social, que no hayan sido contabilizados para la obtencion de la Licenciatura y que
formen parte de! Plan de Estudios de este Magister, seran reconocidos manteniendo la nota original
y seran validos para el célculo del promedio ponderade acumulado.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento y Plan de Formacion comenzara a regir para las promociones
ingresadas desde el afio 2018 al Magister en Trabajo Social.
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B.- PLAN DE FORMACION

Semestre ! | |

:Asignaturas

Créditos |

Primer semestre

Debates vy Tendencxas Contemporéneas

en Trabajo Social 5 créditos
Teoria Social y Politica Contemporanea | 5 créditos
Metodologia avanzada de Investigacion
Social | 5 créditos
Ndcleo 1+D Tesis 0 AFE | - Intervencion
Social - 7 créditos

2 creiios

Segundo semestre

Epistemologia y Trabajo Social

5 ¢créditos

Analisis Comparado de Politicas Plblicas

5 créditos

Metodologia avanzada de Investigacion
Socialt !l

5 créditos

Nucleo E+D Tesns 0 AFE 1I

7 crédito_s _

Tercer semestre

=-:22 Cféd!tOS

Electivo | 5 créditos
Electivo Il 5 créditos
Electivo ll] 5 créditos
Nucleo +Ds Tes:s o AFE Ill 7 creditos

Cuarto semestre

Ndcleo 1+D: Tesis o AFE [V

24 créditos

24 créd ltOS o :

TOTAL DE CREDITOS PLAN DE ESTUDIO

90 créditos

Cursos iéctivoé 45 creditos 50%
Nicleos I+D: Tesis o AFE 45 créditos 50%
TOTAL 90 créditos 100%

Andtese, Comuniquese y Registrese.
Fdo. Dr. Ennio Vivaldi Véjar, Rector; Sr. Fernando Molina Lamilla, Secretario General (S).

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.

FERNAN D O MOLINA LAMILLA

Secretarlo General (S)
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