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1.- Acta Anterior

El Vicedecano informa que el acta anterior es muy extensa y no estd completamente revisada, por lo cual su

Procedimiento de Rebajas de Arancel a través de la Comisién de Becas y Aranceles

Plan de Regularizacion de jornadas de 21 hrs.
Aprobacion de los nuevos miembros del Comité de Etica de la Investigacion

aprobacion debe quedar aplazada para el préximo Consejo de Facultad.
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2.- Cuenta del Decano:

2.1. El Decano informa sobre su participacion en la reunion del Instituto de Asuntos Publicos tendiente a crear
una red en la Universidad de Chile que coordine a distintas unidades que trabajan en el &mbito de las politicas
publicas. En la reunioén participaron el Director del Instituto, el Rector, la Vicerrectora Académica y los Decanos
de las Facultades de Derecho, Economia y Negocios y Ciencias Sociales y en ella se apreci6 la diferencia de
visiones de las autoridades relativas al tema. Por ejemplo, la posicion del Decano de la Facultad de Economia
y Negocios fue muy critica en cuanto a pensar en un nivel de incidencia de la Universidad mas politica en esos
temas, en desmedro de su plano principal que esta en lo académico.

2.2. Da cuenta de su rol de presidir la reunion del Comité Directivo de la Iniciativa Franco Chilena de Altos
Estudios, en la que se traté la organizacién de un plan de trabajo con actividades a distancia entre instituciones
y académicos(as) franceses(as) e investigadores(as) de la Universidad de Chile.

2.3. Particip6 en la primera reunion de un ciclo de entrevistas organizado por la Direccion de Extension, la
Direccion Académica y la Direccion de Investigacion, que apunta en poner en dialogo los nicleos, programas
y equipos académicos de la Facultad con instancias y agentes externos que trabajan en temas relevantes en
el ambito de nuestra realidad social. En su caso le correspondié dar inicio al ciclo de conversatoriods con una
entrevista sobre las politicas culturales en el contexto de una nueva constitucioén, en la que participaron Alfredo
Castro, actor, director de teatro y director de la iniciativa del teatro de la memoria y Claudia Baratini que fue
Ministra de Cultura en el periodo de la presidenta Bachelet.

2.4. Respecto del Consejo Universitario, sefiala que se presentaron y aprobaron proyectos y programas de
magister de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas y del INAP. Se resolvieron temas normativos
respecto a la constitucion del Consejo Superior de Evaluacién y se tratd en detalle la situacién de la Facultad
de Artes que realiz6 una extensa presentacion respecto a la crisis financiera que tiene desde hace afios. En
este afio se agrega la dificultad propia de la pandemia y es tan critica la situacién de déficit estructural que
tiene, al igual que la Facultad de Medicina, que la mesa de trabajo en asuntos presupuestarios en que participan
senadores y autoridades de la universidad, en ambos casos est& proponiendo medidas tales como congelar
las contrataciones y analizar en detalle las cargas académicas. Se da el caso de la Facultad de Artes que tiene
dos indicadores, el gasto en remuneraciones y, al mismo tiempo, el incremento de la contrataciéon por
honorarios. Hizo explicit su opinidon de que esto no sélo una situacion de la Facultad de Artes, sino que tiene
gue ver las inequidades propias del sistema de financiamiento de la universidad en cuantos a los aporte
basales. Por ejemplo, la Facultad de Artes recibe por concepto un aporte institucional que es
significsativsamente mayor que los aportes que reciben otras Facultades.

El Vicedecano indica que el desarrollo que esta teniendo el INAP forma parte de un plan de reforzamiento que
apunta a su conversién en Facultad en un futuro que es relativamente proximo. Esta iniciativa se inscribe en
un proyecto que busca solidificar la situacion del INAP, que ha sido una unidad precaria durante mucho tiempo.

La Directora Econdmica consulta si en la reunion del Consejo Universitario se hicieron comentarios sobre el
fondo que se esta creando respecto a la presencialidad. El Decano sefiala que si bien no se consider6 como
punto de tabla del Consejo, en la reunidn se informdé de la aprobacion por el Senado del presupuesto de la
Universidad que contempla y considera el ajuste del 5% que permitira crear ese fondo. Se anuncio que ya
aprobado el presupuesto rapidamente se va iniciar el proceso de informar cuales son los criterios y el
procedimiento para acceder a esos recursos, especialmente en aquellas unidades que tengan que volver a la
presencialidad.

3.- Procedimiento de Rebajas de Arancel a través de la Comision de Becas y Aranceles

La Prof. Ximena Azla da cuenta de sostuvo una reunion con el abogado para discutir estas nuevas normativas
gue dice en relacién como el decreto exento 11180 que empieza a regular no solamente rebajas sino los
procedimientos de cobros de aranceles. Desde hace muchos afios existe en la Facultad la Comisién de
Aranceles y Becas que esta conformada por la Directora Econdmica, Directora de Postgrado y Directora
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Académica, instancia que establecié un procedimiento consistente en que todas las peticiones de rebaja y sus
antecedentes, las revisa y los analiza la Unidad de Bienestar. Esa Comision se ha ido profesionalizando y la
informacion pertinente esta publicada en la pagina de la Escuela de Postgrado. La Contraloria solicita que el
Consejo apruebe el procedimiento que se detalla a continuacion:i

El procedimiento para solicitar esta rebaja es:

1. El(la) estudiante entrega el formulario de solicitud de rebaja al Coordinador(a) del Programa,
justificando la solicitud, con documentos® y antecedentes que avalen su cambio de situacion en cuanto
a las siguientes causales sobrevinientes que afectan su capacidad de pago de aranceles:

Causal Documentacion a presentar
(de acuerdo a causal sobreviniente en el Programa)

Cesantia Finiquito o carta de notificacién de cese de funciones
Certificados de Cotizaciones AFP ultimos 12 meses Subsidio
de cesantia

Disminucién de ingresos Certificado de Cotizaciones AFP Ultimos 12 meses

Liquidacion de remuneraciones anterior a la disminucién de sueldo
Liquidacion de remuneraciones actual
En caso de honorarios, adjuntar resumen Sl boletas emitidas
Gastos en salud Certificado médico
Boletas de gastos en hospitalizaciones, medicamentos, terapias, etc.
*La asistente social puede solicitar documentos adicionales que aclaren la situacién socioeconémica de los
solicitantes.
2. El(la) coordinador(a) del Programa remite dicha solicitud con una recomendacién del porcentaje de
rebaja al(la) Director(a) de Postgrado.
3. El(la) Director(a) de Postgrado remite la solicitud y sus antecedentes a la Unidad de Bienestar
Estudiantil para su verificacion y evaluacion.
4. La Comision de Aranceles y Becas resuelve la decision de acuerdo a lo informado por la Unidad de
Bienestar Estudiantil.

La Prof. AzGa indica que el documento enviado para ser aprobado por el Consejo es sobre el procedimiento y
solicita su aprobacion para que la Contraloria no siga aplazando el trdmite por razones administrativas.

Con estas aclaraciones, se somete a la consideracion del Consejo el Procedimiento de Rebajas de Arancel a
través de la Comision de Becas y Aranceles, lel cual es aprobado por la unanimidad del Consejo de Facultad.

4. Calificacién académica

El Vicedecano comunica que se han presentado solicitudes de extension de plazo respeto que académicos
consideran que completar el formulario es algo complejo, asimismo informa que el plazo se extendi6 hasta el
09 de octubre y posteriormente hubo peticiones que solicitaron ampliacion de ese plazo hasta fines de mes de
octubre. Se solicito al Nivel Central esta ampliacion indicando ella fue materia de la Gltima reunion de Directores
de Departamentos, y se esta a la espera de la resolucién de la Comisién Superior de Evaluacion.

La Prof. Isabel Piper indica que solicito que colocaran el punto pero no solo por un problema de plazo, sino de
cémo debemos asumir las condiciones de cuidado y de gestién de las labores y la dedicacién del cuerpo
académico en este contexto. Estima que se debe solicitar aplazar el tramite de calificacion para el primer
semestre del préximo afio asumiendo que no existen las condiciones para poder realizar todo lo solicitado por
el proceso de calificacion.



FACULTAD DE
CIENCIAS
LJ SOCIALES

UNIVERSIDAD DE CHILE

El Decano sefala su acuerdo con que la extension de plazo solicitada hasta fin de mes de octubre es lo
adecuado, solicitud que queda sujeta a las instancias superiores que resuelven este tema.Sin embargo, cree
que el tema de fondo es que debiera existir un proceso institucional informatico que facilite la vida a los
académicos de modo que no tengan que utilizar tanto tiempo y tanto trabajo que en rigor no es parte de su
funcion principal que por cierto, no es llenar formularios para una gestion que es enteramente administrativa.

La Prof. Antonieta Urquieta comenta que este tema fue discutido en la reunidon de Directores(as) de
Departamento y ellos(as), coincidiendo en la necesidad de contar con un tiempo mas extendido para la
realizacion del proceso de calificacion, solicitaron que el plazo sea extendido hasta fines de octubre. Asimismo
coincidieron en la inconveniencia de anular o de postergar para el siguiente afio el proceso.

El Vicedecano recalca que se esta esperando la respuesta de la ampliacién del plazo solicitado a la Comisién
Superior ysolicita que el Decano informe cuando el punto sea discutido en el Consejo Universitario. Por parte
coincide en que la unificacién informatica de los formularios es fundamental y tiene que ser llevado a la nueva
Vicerrectoria.

5. Plan de Regularizaciéon de jornadas de 21 hrs.

El Prof. Radiszcz indica que el punto esta referido a los acuerdos obtenidos en Consejos anteriores y que
puedan que quedar explicitadsas las orientaciones pertinentes, antes que se realice el recambio de Consejeros.
En esos acuerdos se indicé que es urgente y muy necesario que no se realicden unas falsas medias jornadas
para no hacer pasar por concurso los antecedentes de los académicos y, por tanto solicita un plan para
regularizar jornadas a 22 hrs. o dismuirlas a menos de 12 hrs. en el caso de la carrera adjunta. Solicita al
consejo generar un plan y plazos para que se puedan realizar estas regularizaciones, con plazo maximo que,
en su opinién debiera ser hastsa mediados del 2021. El Prof. Astn sugiere que primero hay que tener el
diagnostico de cuantos académicos (as) se encuentran en esa situacion, cuél es su jerarquia y asi poder tener
un plan de que concursos se podrian ir haciendo y asi poder ir terminando con las 21 hrs.

El Prof. Bernardo Amigo comenta que en la Direccion de Desarrollo Académico de la Universidad se esta
trabajando en la actualizacion del instructivo 26 que fue el que estableci6 la necesidad de que todos los
contratos de media jornada o mas en la Universidad de Chile tuvieran la exigencia del doctorado y que ademas
tuvieran que ser resueltos por concurso publico. Ese instructivo sirvi6 mucho en su momento para mejorar
estandares no solo académicos sino también de transparencia en las contrataciones, sin embargo, su éxito
también lo convierte en obsoleto ya que la situacién actual de la Universidad es distinta a la situacion que se
podia observar en el afio 2011 que fue cuando se publicé ese instructivo. Una de las actualizaciones que se
estan trabajando es justamente la necesidad de que existan concursos no solamente a nivel de media jornada
0 mas, sino que también concursos para los contratos universitarios por menos de 22 hrs. En el afio 2011-2012
en esta Facultad se aprob6é un acuerdo en el cual primero se asume el instructivo n° 26 con toda la
reglamentacién que ella implicaba, pero ademas se acordaba que las contrataciones entre 12 hrs. y 21 hrs.
debian ser contrataciones resueltas por concurso. En algiin momento posterior se derog6 ese acuerdo y estima
gue con ello estimo se pudo volver a las contrataciones sin necesidad de concurso cuando se trataba de menos
de 21 hrs.

El Decano indica que todas las opiniones expresadas apuntan en la misma direccion, y por ello el compromiso
de la Decanatura es resumir y reunir todos los criterios para hacer una propuesta y volver a someter a
discusiones en el Consejo, probablemente asumiendo la derogaciéon de la decision que menciona el Prof.
Amigo. Pareciera ser que en algunos casos ese acuerdo gener6 un modo de hacer carrera académica sin pasar
por estas regularizaciones y se transformé en un mecanismo para constitucion de los claustros.

El Prof. Radiszcz pide que el punto sea tratado en un Consejo donde alin se encuentren los consejeros actuales
para poder participar en la discusion.
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6. Aprobacion de los nuevos miembros del Comité de Etica de la Investigacion

El Prof. Uwe Kramp sefiala que en el transcurso del afio se ha producido un movimiento respecto a los
integrantes del Comité de Etica. El Prof. Sanhueza del Departamento de Trabajo Social por motivos de fuerza
mayor presenté su renuncia al Comité, motivo por el cual se tuvo que elegir un nuevo miembro del mismo
Departamento y por acuerdo del Comité se designé a la Prof. Tal Reininger. Asimismo el Prof. Eugenio Aspillaga
se acogio a la ley de retiro, motivo por el cual se discutid en el Comité de Etica la reincorporacion del mismo
en calidad de miembro de la comunidad, lo cual lo permite el reglamento. Estos son los dos casos para los
gue se esta solicitando la aprobacion del Consejo.

Presentado este punto, se somete a la consideracion del Consejo lapropuesta de nuevos integrantes de los
nuevos integrantes del Comité de Etica, la que es aprobada por la unanimidad del Consejo de Facultad.

7. Nombramiento
El Vicececano informa sobre el memorandum solicitando el siguiente nombramiento:

- Nombramiento del profesor Daniel Johnson, quien actualmente se desempefia a contrata en el
Departamento de Educacion, pasaria dentro del mismo Departamento, a profesor asistente en carrera
académica ordinaria a partir del 01 de octubre de 2020

Se presenta al Consejo el nombramiento en mencién, el que sin observaciones es aprobado por la unanimidad
del Consejo de Facultad.

8. Varios

La Prof. Acufia solicita informacion del proceso eleccionario, ya que remotamente se tiene informacion de que
dos candidatos presentaron problemas en su postulacion, y esa informacion no se hizo publica y se solicité a los
Directores propusieran otro candidato, y pregunta si esa actuacion esta acorde a la normativa.

El Vicedecano informa que el tema surgié a proposito de una indicacién que realizé la prof. Azla, referida al
Reglamento General de Fsacultadesde cuyo articulo 11 dispone que los representantes académicos al Consejo
de Facultad no pueden asumir ese cargo por mas de dos periodos consecutivos. La Junta Electoral Local tom6
nota de esas dos inhabilidades lo cual dejaba 4 candidaturas para elegir 5 representantes, lo cual hacia
necesarioi hacer una nueva eleccion para elegir el 5to cargo, con todas las complejidades que conlleva el proceso
de voto electrénico para hacer una nueva eleccién para un cargo. Propuse informar a los departamentos de que
estaba la posibilidad de proponer candidatos para suplir estas dos inhabilidades. Hasta la fecha, segun el
calendarioi, no se hs publicado la lista definitiva de candidatos.

La Prof. Acufia indica su preocupacion que con esta situacién no se hizo publica por ello muchas personas
interesadas en ser candidato (a) no lo hizo porque no tuvo la informacién, consulta si se debi6é hacer puablica la
informacion y asi poder recibir en 24 horas las candidaturas, en vez de hacerlo a través de los directores de los
departamentos. La Prof. Pipper indica estar de acuerdo con lo planteado por la prof. Acufia, y le parece delicado
el procedimiento porque se hablé mucho de las importancia de legitimar la transparencia de estas elecciones
virtuales y el procedimiento adoptado le quita esa legitimidad a las elecciones en un contexto que es complejo.
El Prof. Isla toma la palabra e indica que de acuerdo al articulo 11 del reglamento de Facultades los candidatos
no pueden aspirar a un tercer periodo de reeleccidn, y consulta en base a que legalidad se produce esta solucion
ya que especificamente se trata de una eleccion de representante de los académicos transversales y no de una
eleccidn de representantes de los departamentos

El Decano indica que tal vez fue una decision equivocada mediar la informacion a través de las Direcciones de
Departamento, y que esto se realizé de buena fe sin ningun interés de alterar la legitimidad del proceso y en ese
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sentido se solicita al Presidente de la Junta que se revise esta situacion que se produce porque dos candidaturas
no podian presentarse y frente a esa situacion que se observo y fue necesario tomar estas medidas que tal vez
no fueron las méas acertadas pero que tal vez se puedan revertir en los términos que se han planteado aqui, con
una informacion universal tal vez nos implique atrasar una semana el proceso, pero se pide a la junta que
examinara ese punto y que tuviéramos esa informacion prontamente.

El Prof. Isla comenta que se realizd un proceso de inscripcion formalizado que termino, y sde debe buscar una
solucién que se encuentre fundamentada reglamentariamente y que no de origen a otros problemas. El
Vicedecano comenta que la proposicién del Prof. Isla es que se retrotraigan las cosas al momento en que se
produjeron las inhabilidades y no innovemos en ese sentido. El Prof. Isla inca que exactamente es eso al menos
el dia de hoy debido a la emergencia no innovemos, innovemos en base a un proceso de reflexion, habia un
proceso que se realiz6 legalmente hasta ese momento, el problema surgié con posteridad a ello tenemos que
ver cdmo resolvemos esa posteridad.

El Decanoindica estar en parte de acuerdo respecto al comentario realizado por el prof. Isla, pero asimismo indica
que el proceso no estuvo bien en el plazo que estuvo establecido porque se presentaron dos candidaturas que
no debian presentarse y eso es parte del asunto, por lo tanto le parece admisible considerar que las inscripciones
validas se reconozcan como tales en el proceso y que tal vez se pueda realizar una ampliacién del plazo para
presentar otras candidaturas y que eso sea sancionado en un plazo mas largo.

El Prof. Radiszcz sefala que no es reglamentario abrir un nuevo periodo de candidatura dentro del calendario
y quer no se debiera arriesgar este proceso reglamentario. Por esa razén habra que realizar una nueva eleccién
para poder completar el cupo que quede vacante en este proceso eleccionario. Eso es lo ajustado a reglamento,
ya que incluir una nueva inscripcién podria arriesgar todo el proceso eleccionario y se tendria que realizar todo
el proceso nuevamente. El Prof. Jesis Redondo comenta que lamentablemente la Gnica solucion es que la Junta
E lectoral registre lo que llegé con la fecha correspondiente, ratificarlo y seguir con el calendario tal como esta y
si queda una vacante o dos se realiza una nueva eleccién, ya que es la Gnica forma que se ajusta al reglamento
del proceso.

El Decano indica que debido a los comentarios recogidos durante este Consejo, se debe considerar lo planteado
por los Profs. Radisczc y Redondo, en cuanto a realizar una nueva eleccion completa por un cargo para estar en
completa legalidad. El Prof. Asun consulta si la Junta Electoral es la que tiene que tomar esa decision, o el
Consejo la toma, y el Vicedecano sefiala que cuando se realizé la consulta a la Junta Electoral Central sobre su
ingerencia en las elecciones virtuales, se reiteré que es el Consejo de Facultad quien tiene la capacidad de
intervenir y tomar decisiones en todas las elecciones. Por ello la forma después de esta discusién para resguardar
que no estuviéramos cometiendo un error de ilegalidad, es que volvamos retrotraer el proceso al dia viernes y
cerrar la lista con los 4 candidatos que se presentaron para asumir la representacion académica en el Consejo,
gue son la Prof. Paulina Castro, el Prof. José Isla, la Prof. Caterine Galaz y la Prof. Gloria Zavala.

El Vicedecano indica que se tendra que realizar posteriormente una eleccién para el cargo que no sera elegido
en este proceso y que se tomaran las medidas de rectificacion indicadas por el Consejo.

PO LA

Prof. Raul Atria Benaprés
Vicedecano y Ministro de fe
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