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1- PRESENTACION GENERAL

Habiendo sido creada en el afo 1971, en sus 37 afios de existencia
ininterrumpida, la Carrera de Antropologia de la Universidad de Chile ha pasado
por diversas etapas de desarrollo, influidas tanto por los propios procesos de
evolucion de las disciplinas antropologias que cultiva, como por los procesos

sociales, politicos y culturales, vividos tanto a nivel nacional como internacional.

Desde su creacion la Carrera de Antropologia ha tenido una perspectiva de
caracter integral, buscando el desarrollo de la mayor parte de las sub-disciplinas
clasicas de la antropologia general, inicialmente para sus especialidades de
Antropologia Social y Arqueologia, y desde fines de los afios 90, para su tercera
especialidad de Antropologia Fisica, siendo la Unica carrera en el pais que

presenta este tipo de organizacién y permanencia en el tiempo.

Fruto de diversos planes de estudios y reglamentos de la Carrera de Pregrado de
Antropologia, y en el marco del actual proceso de reforma y perfeccionamiento de
las carreras de pre-grado de la Universidad de Chile, se plantea el siguiente Perfil
de Egreso de la Carrera de Antropologia.



2.-  AMBITO GENERAL"

En lo sustancial la formacion de Antropdlogo/as de la Universidad de Chile se
concentra de forma sistematica en la comprension y analisis de los temas de
cultura, diversidad y analisis critico de las sociedades, desarrollado en el marco de

las ciencias sociales y sus lineas disciplinarias.

En lo interno, ellla egresado/a de la Carrera de Antropologia poseera una
formacion de caracter generalista y cientifica que lo capacite para ejercer la
profesidn, asi como continuar programas de educacién continua, postgrado y
postitulo, motivado por un espiritu humanista y sentido ético para comprender y
actuar en los diversos ambitos del quehacer antropoldgico.

En lo externo, ellla egresado/a habra desarrollado capacidades y habilidades para
participar de procesos sociales complejos, asi como enfrentar situaciones nuevas
e inesperadas, a través de competencias que le permitan participar de propuestas
originales de investigacién, planificacion y gestion en los dmbitos antropolégicos
favoreciendo el desarrollo humano sustentable, en equilibrio y armonia con la
sociedad chilena respecto a su diversidad poblacional, su patrimonio cultural y su

medioambiente.

Sobre la base de estas habilidades podra desenvolverse tanto en entidades
publicas como privadas, como también disefiar un plan de desarrollo profesional
permanente, centrado tanto en un quehacer investigativo, académico y aplicado a
procesos de cambio social y cultural.

El/La antropdlogo/a es un profesional que al cumplir con los requisitos del Plan
de Estudios de la Carrera, ha obtenido el Grado Académico de Licenciado/a en
antropologia, en alguna de sus tres menciones: Arqueologia, Antropologia Social o

! En lo sustancial esta seccidn incorpora lo contenido en Decreto N° 0022558 de fecha 15

de septiembre del 2008, que aprueba el Reglamento y Plan de Estudios de la Licenciatura y de la
Carrera de Antropologia de la Universidad de Chile.



Antropologia Fisica, y el titulo profesional de Antropélogo/a Social, Arquedlogo/a,

o Antropdlogo/a Fisico/a.

3.-

3.1.-

PROCESOS FORMATIVOS

Conocimientos

El Plan de Estudios de la Carrera de Antropologia permite al estudiante la

adquisicién de conocimientos necesarios para su desempefio profesional en las

siguientes lineas:

Una linea de formaciéon basica y general en ciencias sociales y culturales,

gue incluye tanto la dimensién tedrica como metodoldgica e instrumental.

Una linea de andlisis de los procesos y dinamicas culturales actuales, con

énfasis en los fendbmenos de cambio social y cultural.

Una linea de estudio relativos a la realidad actual y los antecedentes
histérico — culturales de los grupos étnicos en Chile.

Una linea de anlisis propios de la realidad poblacional en Chile, desde un
punto de vista bioldgico, evolutivo y social.

Una linea de reflexion conceptual y manejo de enfoques tedricos
apropiados para la adecuada comprension e interpretacion de las

dinamicas socio — culturales modernas y pasadas.

Un area de desarrollo y manejo de los enfoques metodologicos vy

epistemolégicos apropiados para el desarrollo de capacidades



3.2.-

investigativas y de produccion de conocimientos del entorno social y cultural

pasado y presente.

Una linea de estudios de patrimonio cultural tanto histoérico como actual.

Habilidades, capacidades y competencias

El Plan de Estudios de la Carrera de Antropologia, tanto en su Ciclo Inicial como

de Especialidad, debiera respaldar la adquisicion de habilidades, capacidades y

competencias asociadas a las tareas propias de todo antropologo/a, en particular:

Integrar distintas visiones o areas del conocimiento para comprender la

diversidad y diferencia humanas.

Desenvolverse profesionalmente en algunas de las especialidades de la

antropologia.

Formular problemas y abordarlos en proyectos de investigacion en temas
antropolégicos a partir de enfoques disciplinarios, contribuyendo al

desarrollo del conocimiento cientifico.

Valorizar los bienes culturales, ambientales y patrimoniales de la sociedad.

Manejar metodologias y técnicas propias de la antropologia y las Ciencias
Sociales, aplicables a estudios disciplinarios e interdisciplinarios.

Participar en los debates teoricos actuales en el campo de las Ciencias
Sociales, con especial énfasis en temas relativos a la cultura, identidad y

diversidad humana.



Comprender y analizar los fendmenos culturales y sus especificidades

temporales y espaciales.

Aplicar conocimientos tedricos y practicos para trabajar en ambitos
atingentes a su objeto de estudio, tales como contextos arqueolégicos,

histéricos, comunidades contemporaneas y colecciones bioantropoldgicas.

Manejar adecuadamente el instrumental metodoldgico y técnico del trabajo
de campo y de produccion de conocimientos empiricos propios de la

disciplina.

Actuar profesionalmente y responder éticamente a los desafios y

requerimientos del quehacer disciplinario y las necesidades del pais.

Formar parte activa de la creacion, organizacion y gestiéon de grupos de

trabajo, asumiendo acciones de liderazgo cuando corresponda.

Aportar profesionalmente al disefio, implementacion y evaluacién de

politicas publicas.

Aportar profesionalmente al disefio, implementacién y evaluacion de planes

y programas de estudio en diversos niveles educativos.

Participar responsablemente en dinamicas de investigacion — accion e
intervencion a nivel de organizaciones comunitarias y de la sociedad civil en

general.



3.3.- Areade Formacién

El Plan de Estudios conducente al Titulo Profesional de Antropdlogo /a, con sus
tres menciones de Arqueologia, Antropologia Social y Antropologia Fisica esta

organizado en dos niveles secuenciales:

a) Un ciclo Inicial de dos afios de duracion.

b) Un Ciclo de Especializacion de dos afios de duracion, en los cuales los /as
estudiantes deben optar por una de las tres menciones o especialidades de la

carrera, conducentes al Grado de Licenciado /a en Antropologia con mencion en:

e Arqueologia
e Antropologia Social

e Antropologia Fisica

Un proceso de titulacion minimo de un afio, que requiere Practica Profesional,

Memoria y Examen de Titulo, y conduce al Titulo Profesional de:

e Arquedlogo/a
e Antropdlogo/a Social

e Antropdlogo/a Fisico

Para su implementacidén existen los siguientes criterios basicos que definen la

progresion de estudios de los /as estudiantes de la carrera

e Cursos basicos de caracter obligatorios que se concentran preferentemente

en el Ciclo Inicial del Plan de Estudios.



Cursos de formacion general de libre eleccion entre una serie de opciones,
que tienen mayor flexibilidad en el Ciclo de Especializacion del Plan de
Estudios.

Cursos de formacion profesional que se incorporan en las lineas de
especializacion de la Carrera especificamente en el ciclo de especialidad,
en donde se pone énfasis en la necesidad de que el /la estudiante, a partir
de una propuesta integral e informada sea capaz de organizar su propio

ciclo formativo final.

La propuesta curricular del Plan de Estudios de Especialidad, que se
organiza en lineas de trabajo disciplinario, es progresivamente flexible y
permite la opcionalidad de diversas materias y conocimientos, en donde

cada estudiante debe disefiar un itinerario personal de formacion.

La estructura curricular tanto del Ciclo Inicial como de Especialidad
permiten la combinaciéon de areas de estudio y lineas de trabajo, en el
ambito de la especializacién académica como en las tres menciones de la

Carrera de Antropologia.

Toda la secuencia del ciclo formativo de la Carrera de Antropologia a nivel
de pregrado apoya directamente la generacion de capacidades basicas que
permitan a futuro que los /as egresados /as desarrollen proceso

investigativos de alta calidad.

Por otra parte, la finalizacién exitosa de formacion del grado en la Carrera
de Antropologia habilita a los estudiantes para la continuidad de estudios
de postgrado, tanto a nivel de Magister como de Doctorado



