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1.-
CONSIDERACIONES BÁSICAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL Programa DE 
DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGÍA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE
1.1.-
Para que efectivamente el PDI del Departamento de Antropología se pueda poner en marcha de forma colectiva, sistemática y con una proyección de permanencia y mejoramiento continua en el tiempo, es importante tener en cuenta algunos elementos que permitan asegurar su adecuada implementación y la consecución de los objetivos, en el corto mediano y largo plazo.

1.2.-
Por lo anterior, sería importante poder realizar un ejercicio  colectivo nuevamente que nos permita lograr su adecuada concreción, entre los cuales destacan los siguientes aspectos:

a) Contar con una adecuada “línea de base”, que permita tener claridad sobre la situación de partida, la cual se quiere mejorar, superar o eliminar, como parte de los objetivos del propio PDI.

b) Generación de los indicadores adecuados para evaluar la consecución de los objetivos del proyecto.

c) Análisis y planteamiento de las metas posibles de cuantificar como valor de medida de los objetivos.

d) Identificación de los recursos humanos comprometidos en cada esfuerzo a desarrollar, en su calidad de área estratégica de acción.

e) Identificación de los recursos financieros en infraestructura y equipamiento necesarios para la consecución de los objetivos y metas.

2.-
EJEMPLICACIÓN DE MATRIZ para la IMPLEMENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN pdi departamento de Antropología (a modo de ejemplo y con datos aproximados):
	3.- AREA ESTRATÉGICA DE INNOVACIÓN CURRICULAR Y EDUCACIÓN CONTINUA

	3.1.- Sub-área de desarrollo del postgrado en Antropología

	3.2.- Equipo responsable:

	Línea de base
	Indicadores básicos
	Metas cuantificables
	Recursos humanos
	Recursos financieros

	1.- Existencia de un Magíster en Estudios de Genero.

2.- Existencia de un Diplomado a distancia en Estudios de Género.

3.- Existencia de un Diplomado en Estudios Asociativos.

	1.1- N° de Programas de Doctorado.

1.2.- N° de alumnos programa de Doctorado.

2.1.- N° de Programas de Magíster.
2.2.- N° de Alumnos Programas de Magíster.

3.1.- N° de Programas de Diplomado.
3.2.- N° de alumnos Programas de Diplomado.


	1.1.- 1 Programa de Doctorado al año 2011.
1.2.- 15 alumnos al año 2011.
2.1.- 2 Programas de Magíster al año 2009.

2.2.- 40 alumnos en Programas de Magíster al año 2000.
3.1.- 4 Programas de Diplomado al año 2010.
3.2.- 100 alumnos en Programas de Diplomado al año 2010
	1.- Un Comité Organizador por el año 2008: 5 profesores.

2.- Un Comité Académico permanente: 5 profesores.

3.- Claustro de profesores con el grado de doctor y/o dos categorías superiores carrera académica.

	1.- Salas de clases ad hoc.
2.- Espacios para secretaria y coordinación académica.

3.- Acceso a sala de computación, biblioteca y archivos.


Innovación curricular y Educación continua


Pregrado y Postgrado








Mejoramiento Planta Académica y Funcionaria








Racionalización de la Gestión y Estructura





Fortalecimiento Investigación Científica y Aplicada





Participación Proyecto Campus Juan Gómez Millas








Acreditación Carrera de Antropología





Desarrollo de las Ciencias Antropológicas de la Universidad de Chile








