
Santiago, 25 de enero de 2011 

ACTA N" 27 

COMITÉ PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

Asistentes 

Jimena Poblete, Presidenta 
Araceli Navarrete, Secretaria 

Aldo Barbagelata, representante Facultad 
José Donoso, representante Facultad 
Gloria Zavala, representante académicos 
René Vergara, representante funcionarios 

Paula Donaire, representante funcionarios 
Ana María Peragallo, representante ACHS 
Rodrigo Cornejo, representante académicos 
Carlos Astudillo, representante funcionarios 
Sergio Gutiérrez, representante funcionarios 

1. Lectura del acta anterior 

El Acta N" 26 es aprobada por los asistentes. 

2. Caso para presentar en ACHS 

El funcionario Miguel Villagrán presentó un reclamo por atención en Agencia ACHS de Egaña. 
Se comenta la situación en la reunión y se acuerda que la carta será enviada a Ana María 
Peragallo para investigar que fue lo que pasó. 

3. Mejoramiento de dependencias 

Se informa que aún no se ha tenido respuesta del Nivel Central sobre el Concurso de Proyectos 
de Mejoramiento de Planta Física, pero se estima que durante el mes de marzo se entregarán 
los resultados. Por lo tanto, se espera que prontamente se ejecutarán los trabajos de 
irnperrneabilización de la terraza sobre el CAPs y nuevo acceso a la Facultad, por lo que se 
deberá cerrar esa entrada y señalizar las nuevas salidas de emergencia. 

Se propone ampliar el no de estacionamientos de discapacitados, sin embargo, se debe hacer 
en el estacionamiento posterior, ya que allí se encuentran el ingreso para discapacitados. En la 
entrada de Ignacio Carrera Pinto se debe señalizar que la entrada de discapacitados es a la 
vuelta. 



4. Encuentro de Comités Paritarios U. de Chile 

El  día 14 de enero se realizó el primer encuentro de Comités Paritarios organizado por la 
Dirección de Recursos Humanos de la Universidad de Chile. Las presentaciones fueron 
realizadas por integrantes de comités paritarios de nuestra Universidad, especialmente a cargo 
de los expertos en prevención de riegos. Fue posible constatar que hay muchas iniciativas que 
se pueden imitar y fue muy bueno asistir para compartir experiencias. 

5. Charlas y talleres 

Las Unidades de Personal y de Bienestar, paralelamente a la labor realizada por el Comité 
Paritario siguen trabajando en temas de capacitación para el personal académico y de 
colaboración de nuestra Facultad. La idea es obtener para nuestro personal la mayor cantidad 
de apoyo en el área de seguridad y calidad de vida. 

Próximamente, en el mes de marzo se realizará la charla de ergonomía a cargo de un 
kinesiólogo de la ACHS, quien también planificará con nosotros la formación de monitores por 
unidad en esta área. 

También se comenta que está pendiente la capacitación de los nuevos miembros del Comité 
Paritario. Todos deben realizar como requisito el curso para Comités Paritarios y éste se puede 
hacer online. 

6. Trabajo Riesgos Psicosociales 

El  Prof. Cornejo junto a Araceli Navarrete y el equipo que realizó el Estudio de Riesgos 
Psicosociales en la Facso, ya terminaron los grupos con los Departamentos y Unidades. Sólo 
está pendiente la reunión con las jefaturas de unidades. Durante el mes de marzo se agendará - 
esa actividad. 

Finaliza la reunión a las 10:OO horas. 
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SECRETARIA CPHS FACSO 


