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Acta N211
Reunion realizada el martes 11 de julio de 2023

EMPRESA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES — UNIVERSIDAD DE CHILE
DIRECCION Avda. Capitan Ignacio Carrera Pinto #1045 — Nufioa

FECHA 11/07/2023

HORARIO INICIO 10:00 horas.

HORARIO TERMINO  12:00 horas.

Asistentes: Patricia Aliste, José Ihnen, Loreto Estay, Evelyn Bocaz, Paulo Lara, Patricia Meneses, Cindy
Calderoén.

Experto asesor: Sebastian Sepulveda.

Justifica inasistencia: Natalia Figueroa, Alberto Hernandez, Gloria Zavala, Mirza Yafiez, Daniel Grez.

Puntos Tratados

1.

G i

Lectura acta anterior (Acta N°10).
Presentacién de Comisiones de Trabajo.
Presentacién Prevencionista FACSO.
Presentacién Experto ACHS.

Varios.

1. Lectura del acta anterior
Se revisa el acta de la décima sesién, aprobada por los miembros asistentes.

2. Reportes de Comisiones de trabajo:
Comision de Inspeccion y observacion:

No se han realizado nuevas inspecciones, se debe preparar el seguimiento de los levantamientos
anteriores para verificar el estado de avance en cada caso y cerrar los requerimientos
presentados. Por reportar en el proximo Comité.

En evaluacion la compra de un espejo mas grande para la salida del estacionamiento y reubicar
el actual en otro sector de la Facultad.

Respecto del levantamiento en Decanato, se realizaron mejoras que involucran iluminacién y
espacio del escritorio. Se indicardn observaciones respecto de deslumbramiento en los espacios.

Comisién de Difusidn y capacitacion:

Se cumpli6 con la difusion del comunicado pendiente.
En preparacion el boletin de accidente laboral y accidente de trayecto, se solicita sumar
informacién sobre desplazamiento seguro. Posteriormente se enviard el informativo de

enfermedades respiratorias.

Comisidn de Investigacion:

Se presenta un caso de accidente laboral de funcionaria profesional al interior del campus,
sector FCEl, se le indica que asista a ACHS, donde se indica alta inmediata.

Estudio de EP de funcionaria del equipo de administracidn, indicando que tiene sobrecarga
laboral y dolor en el pecho, se realizé entrevista para verificar y sugerir asistencia a ACHS. Se
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realizaron los exdmenes correspondientes y definen no-ley, detectando que la funcionaria se
encuentra con un alto nivel de estrés y posibles crisis de panico.

e Accidente de trayecto de funcionario de direccion de investigacion, asiste a ACHS con alta
inmediata.

e Respecto de la EPSM en estudio, pasé a ser extra-ley no acogida, se notifico a las autoridades de
la Facultad y estan al tanto de la situacion. Es posible apelar en SUSESO dentro de los 90 dias
posteriores a la notificacién.

3. Presentacion Prevencionista
e Complementa puntos anteriormente expuestos por Comisiones.

4. Presentacion Experto ACHS:

e En agosto se realizara un simulacro a nivel de Campus, se estard preparando dentro de julio e
inicios de agosto. Se espera que esté bomberos, ACHS, la Municipalidad de Nufioa, y se solicitd
igualmente la colaboracién de Carabineros.

e Se solicitara apoyo de los CPHS de cada Campus para verificar el uso de las zonas de seguridad,
medir tiempos de respuesta y salida, posibilidad de accesos para caso de emergencias, entre

otros.

5. Varios:
- Serecibe carta de funcionaria que se encuentra vivenciando maltrato laboral, se indica que fue
reubicada en otro puesto en virtud de la solicitud que presento.
- Se recibi6 llamado de una académica que también indicé maltrato laboral, indicé que no se
presentard a ACHS, pero ha acudido a otras posibilidades disponibles.

Acuerdos tomados
- No aplica.

Observaciones
- No aplica.

N

Patricia Aliste Huerta

Loreto Estay Vera
Secretaria Presidenta

Comité Paritario Higiene y Seguridad Comité Paritario Higiene y Seguridad
Facultad de Ciencias Sociales Facultad de Ciencias Sociales

/LFEV
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REGISTRO DE ASISTENCIA

Actividad :
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A través de la firma, el personal que asiste evidencia su participacidn en esta actividad y se
compromete a la aplicacién y/o cumplimiento de los conocimientos y/o acuerdos adquiridos.

Fecha (8S) Hora inicio Hora término
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RESUMEN EJECUTIVO

seguro 5 : 3
laboral Universidad de Chile
N° de asesoria: 8233762
Sefior (a) Cindy Calderén Santiago viernes, 18 de agosto de 2023

En el marco de generar una gestién efectiva sobre los accidentes del trabajo ocurridos en vuestro organismo, se remite informacién comparativa
de ingresos de las semanas 01 a la 33 entre los afios 2022 y 2023 y adems el detalle de accidentes de trabajo ocurridos en la Gltima semana.

Accidentes de trabajo Gltima semana

Tipo de ingresos | 2022 2023 Variacién F.ingreso  RUT Nombre
Trabajo 5 5 0,0%
Trayecto 2 5 0,0% No se registran ingresos en
Enf. Profesional 4 1 0% la dltima semana

* En base a los ingresos detallados, solicitamos enviar las respectivas
investigaciones de accidentes que incluyan: causas bdsicas , medidas de control
asociadas a ellas, declaracion del accidentado y de testigos si los hubiere.
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* Si no muestra un mes, significa que en ese mes no hubo ingresos.
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En relacidn a los ingresos por accidentes de trabajo de la Facultad de Ciencias Sociales, se observan cinco ingresos a la fecha, igualando de esta manera al afio 2022, se recomienda
mantener las medidas de control implementadas en relacion a la casuistica. Respecto al ingreso por enfermedades profesionales del afio 2023, se registran un caso, el cual se

encuentra en proceso de estudio.

Sebastidn Rodrigo Sepuiveda Alvial
U Experto En Prevencion Empresa
achs g
laboral Ramoen Camicer 163, Providencia
+56942613411

sesepulvedaa@achs o | www.achs.cl




