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Cuenta del Decano

Rebaja aranceles para programas y cursos de Formacion de Extension de la Facultad
Fijacion de aranceles de CAPs.08 |

Varios

1.- Cuenta del Decano

1.1. El Decano informa que se reunid con el Comité de Autoevaluacion Institucional y con las
autoridades de la unidades académicas con el fin de avanzar en el proceso de autoevaluacién intermedia
y se propuso integrar otros elementos de discusion que van a integrar el proceso durante este semestre.
También menciona que el profesor Jesis Redondo, Director del Departamento de Psicologia, preside
este Comité.

1.2. Sostuvo una reunién con el Vicerrector de Tecnologias de la Informacion de la Universidad vy el
Director de Innovacion de la misma, la cual es una Vicerrectoria recientemente creada, solicitaron una
reunion con el Decano para presentar una sintesis de los aspectos mas relevantes de la gestion de esa
vicerrectoria y dialogar en torno a cuales son las necesidades y proyectos que se estan desarrollando
en la Facultad respecto al tema que los atafie. Se acordd que el Decano debe designar un académico o
académica que se haga parte de una mesa de coordinacion de las distintas unidades respecto a este
tema, lo cual es importante no s6lo en el contexto pandémico sino que también en el desarrollo que la
Facultad estd comprometida. Ademas, se acordd que la vicerrectoria hard una presentacion en el
Consejo de Facultad con mas detalle el trabajo que se estd haciendo.

1.3. Junto a la Directora Académica sostuvo una reunion con la Directora e integrantes del
Departamento de Atencion Primaria de la Facultad de Medicina con el fin de coordinar acciones y
vinculos de colaboracion entre ese Departamento de la Facultad de Medicina y FACSO, teniendo en
cuenta el propdésito de avanzar en una alianza entre Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud,
especialmente en un enfoque territorial y comunitario, lo que permite avanzar en el ambito de
formacion de nuestros estudiantes como son las practicas profesionales en las redes de atencién
primaria en salud, como también en otras areas como sistematizacion de trabajo, publicaciones, etc.

1.4. Particip6 en la ultima reunion del comité académico del Caps, donde se discutié acerca de cuéles
son los criterios para hacer un cambio de ciclo de direccion y de gestion académica del Centro, lo cual
estd en proceso.

El profesor Redondo agrega al 2.2. que estando en la mitad del periodo del Proyecto de Desarrollo
Institucional de la Universidad y de la Acreditacion Institucional, este afio se plantea un proceso de
evaluacion intermedia del periodo en el que se involucran todas las unidades locales y centrales y eso
es lo que se presenta a nivel de cada campus y a las unidades locales. Destaca que uno de los mejores
informes de Autoevaluacién que se han presentado ha sido el de la Facultad de Ciencias Sociales.
Ahora se evaluaran las estrategias del PDI de la Universidad desde cada unidad y también de los
organismos de nivel central. En abril se veran los resultados de como ha funcionado el PDI de la
universidad.
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2.- Rebaja de aranceles para programas y cursos de Formacion de Extension de la Facultad

La Asistente de la Direccion de Extension informa que, respondiendo a lo estipulado en el D.U.
N°0011180, de 23 de abril de 2020, que establece nuevas normas generales para las rebajas y exencion
de aranceles y que en esta oportunidad incluyé a todas las actividades de extension, es que se ha
solicitado a todos los programas que estan vigentes este 2021, tengan un documento que indique cuales
son los criterios para aplicar rebajas y exenciones arancelarias. De acuerdo al siguiente recuadro se
indican los programas, cuantos cupos y a cuénto asciende esta rebaja para quienes postulan a estas
rebajas :

-Trabajador/a en programas de intervencién dirigidos a nifios,
nifas y adolescentes de la RED Sename y organismos
colaboradores.

Curso de -Trabajador/a en programas de intervencion dirigidos a nifios,
Extension nifias y adolescentes de redes de salud.

Infancia Y 5 cupos de -Trabajador/a en programas educativos.

Politica: 500 P -Activistas en organizaciones dedicadas a la promocion y defensa
imaginarios 'y 2 cupos 100% Qe _Ios d_erechos c_ie _Ia nifiez asoma(_jos al trabajo politico, de
enfoques incidencia, comunitario y/o de educacion.

criticos sobre la
ninez

Curso de
Extension
Técnicas de la
mediacion y
democracia
deliberativa
(TMDD)
(Convenio con
Instituto
Chileno
Frances)

20 cupos de
100%

-Profesores/as de establecimientos publicos.

Se daré prioridad a las postulaciones de quienes residan fuera de
la Region Metropolitana, de mujeres que sean madres, de quienes
pertenezcan a algin pueblo indigena o se encuentren en condicion
de migrantes en Chile.

-Poseer experiencia en organizaciones de la sociedad civil en
responsabilidades que muestren capacidad de liderazgo
-Ensefianza media completa

- la seleccion se considerard equidad de participantes de las
diferentes Regiones del pais, equidad de genero, responsabilidad
de liderazgo y pertinencia al programa.
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-Trabajador/a de Jardines Infantiles o Establecimientos Educativos
(Junji, Integra, Municipales, Subvencionados).
-Miembros de Corporaciones, Fundaciones u ONG dedicadas a la

Diplomado de ElEEEE
ploma 2 cupos de -Activistas y miembros de organizaciones sociales dedicadas al
Extension 0 . :
“Fscuelas 50% trabajo, con migrantes
» 2Ccupos 100% Se dara prioridad a las postulaciones de quienes residan fuera de
Interculturales - . . .
la Regidon Metropolitana, de mujeres que sean madres, de quienes
pertenezcan a algn pueblo indigena o se encuentren en condicion
de migrantes en Chile. Los/as beneficiarios/as deben residir en
Chile.
2 cupos de
50% L . : .
-Poseer experiencia en organizaciones de la sociedad civil en
: 2 cupos de - . .
Diplomado de 100% responsabilidades que muestren capacidad de liderazgo
Extension  en -Ensefianza media completa
. Para  cada hy : . . -
Género y . -Para la seleccion se considerara equidad de participantes de las
) . promocion . : ; . , -
Violencia del aiio diferentes Regiones del pais, equidad de género, responsabilidad
calendario (2 de liderazgo y pertinencia al programa.
versiones).

La aprobacién del Consejo se debera solicitar cada vez que un programa inicie su proceso de admision
ya que los cursos y/o programas no comienzan al inicio de cada semestre.

La profesora Acufia indica que el curso que tiene 100% de rebaja de arancel, es decir es gratuito, esta
financiado, recibe recursos a través de un convenio con COES vy el Instituto Chileno Francés y el
proceso de seleccidn solicita hacer este tramite. Los otros programas obedecen a un financiamiento
historico.

El Consejo aprueba por unanimidad los criterios para aplicar rebajas y exenciones arancelarias de
programas y cursos de Extension de la Facultad de Ciencias Sociales.

3. Fijacion de Aranceles Caps

La Directora Académica hace la presentacion del tema inducando que el Caps ha mantenido su funcién
sostenidamente, diversificando y consolidando distintas lineas en el campo terapéutico. También se
ha incrementado el interes del Caps por establecer convenios de colaboracion con distintas
instituciones. Todo esto obliga a formalizar los mecanismos por los cuales se fijan los regimenes
arancelarios a través de un acto administrativo.

Los detalles de los servicios que presta el Centro y los aranceles los presenta el Prof. Felipe Galvez,
integrante del Comité de Gestién del CAPs.
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En primer lugar indica que la regulacion de aranceles ya paso por las distintas estructuras que regulan
el Centro que son el Comité de Gestion, el Comité Ampliado, donde participan integrantes de distintas
lineas; la Direccion del Departamento de Psicologia, la Direccion Académica y el Decanato porque se
viene gestando desde el 2019 pero se vio paralizado por la contingencia social de Octubre de ese afio
y posteriormente el inicio de la pandemia. Luego de 2 afios se encontrd oportuno hacer el cambio.

En el marco de los diversos convenios suscritos por el CAPS con otras instituciones tanto al interior
de la Universidad de Chile como fuera de ella, se presentan los valores asociados a la prestacion de
servicios. Se especifica que en el mes de mayo del presente afo se reajustaron los valores considerando
el IPC acumulado desde el afio 2015, fecha en que tuvo lugar la Gltima modificacion de los costes de
atencion.

Los tipos de convenios y acuerdos son los siguientes:

e Convenio VAEC: estudiantes de la Universidad. Se decidié en conjunto con la VAEC no
aplicar el alza de tarifas asociado al IPC. Es el Gnico convenio que mantiene el arancel historico
por 12 sesiones.

e Acuerdos de entendimiento: a través de la Decanatura de la Facultad de Ciencias Sociales se
han acordado algunos mecanismos de compra-venta de servicios clinicos con otras unidades
académicas de la Universidad de Chile, de manera de ofrecerles la posibilidad de costear la
atencion de estudiantes que no pueden hacerlo por sus propios medios, a un valor rebajado y
por un numero definido de sesiones (12).

e Convenios suscritos con otras instituciones de diversa indole: La rebaja de los valores de
atencion contempla una reduccion del 20% para las atenciones psicolégicas regulares,
quedando otro tipo de atenciones exentas de rebaja.

e Todos los otros tipos de atencidn, no sujetos a convenios de ninguna naturaleza, se encuentran
significativamente por debajo de los valores de la oferta publica y privada.

Los valores finales de los aranceles establecidos para este afio, se exponen en las tablas siguientes:

Tabla N° 1 Atenciones psicoldgicas regulares y convenidas

Atencién Regular $18.000
Atencion Estudiantes/Funcionarios $9.000
Convenio de compra-venta de servicios con otras $10.000
unidades académicas Universidad de Chile '
Convenios de atencién a funcionarios de la Facultad de

N e L $14.000
Ciencias Fisicas y Matematicas
Convenios con Otras Instituciones $14.000

Tabla N° 2 Atenciones no convenidas

Intervenciones Psicojuridicas $20.000

Atencién Psiquiatrica $27.000
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Atencion Familiar y de Pareja $30.000
Pericias Psicojuridicas $36.000

Estos son valores con una pequefia alza respecto a los anteriores y que no afectan las atenciones que
van en alza hasta el minuto.

El Decano opina que es adecuado que se haga el alza debido a la informacion recibida en cuanto a
demanda y tipos de atenciones considerando que se financia el Centro con las atenciones prestadas.
Consulta si, teniendo en cuenta el incremento de atencion a estudiantes, éstas tienen un limite, ya que
en el futuro, de acuerdo al incremento, se podra sostener este tipo de servicios, a lo que el Prof. Galvez
responde que no se ha llegado a pensar que esto pueda tener un limite. Si esto llegara a superar un 60
0 65% podria llegar a entablarse un debate sobre el limite de psicoterapias a estudiantes.

Se aprueba la propuesta de alza de valores del Centro de Atencion Psicologica — CAPs por unanimidad.
4. Nombramiento

Se solicita ratificar el cambio de carrera de la profesora Ivette Gonzalez Sarkis, académica del
Departamento de Psicologia, de la Carrera Académica Ordinaria a la Carrera Académica Docente
segun Resolucion 11 de la Comision de Evaluacion Académica de la Facultad de fecha 14 de mayo de
2015.

El Director del Departamento de Psicologia aclara, por la fecha de la Resolucion de CEA, que el acto
administrativo no se realizé en su momento por lo que este acto lo regularizaria.

Se solicita poner atencion al tope de las Carreras Docentes y Ordinarias de acuerdo a los Departamentos
y tema que quedara en debate para otra sesion de Consejo a lo que el Decano responde que la Facultad
esta en regla en cuanto al tope de las adscripciones de las carreras.

La solicitud de cambio de carrera es aprobada por unanimidad.

5. Varios

La Directora Académica informa que, a proposito de la linea informativa del Comité Covid, la semana
antes del receso se envio una encuesta referente al estado de vacunacion y que se ha alcanzado apenas
el 55% de respuesta, por lo cualofi se ha decidido, a nivel de comité, dejar abierta la consulta una
semana mas, por lo que solicita que todos los integrantes del Consejo hagan un llamado a sus grupos
de trabajo a responder dicha encuesta.

La Directora de Trabajo Social solicita publicar en la pagina web de la Facultad la encuesta y demas
informacion que emana del Comité Covid.
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La Representante del Estamento no Académico ha iniciado su proceso de elecciones para nuevos
representantes de los funcionarios. El proceso habia quedado inconcluso el afio 2020. En este
momento se encuentra abierto el proceso de inscripcion de candidaturas. El resultado del proceso sera
informado oportunamente a este Consejo.

Siendo las 12:55 horas se levanta la sesion

Prof. Raul Atria Benaprés
Vicedecano y Ministro de fe
RAB/Ims.



