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Visiéon

iEI Departamento de Sociolog2a de |l a Universida
producir y aportar conocimiento de interés social, disciplinario, inter y transdisciplinario para la
comprension, el analisis critico y la intervencion social y politica en situaciones de interés local,

regional, nacional y global. Esto se logra mediante programas de docencia, investigacion,

extension y vinculacién con el medio, que buscan tanto generar nexos con la sociedad, como

con otras disciplinas y saberes, en un contexto global de permanente transformacion,
manteniendo su caracter pluralista, abierto al dialogo, en libertad de catedra, pensamiento y
expresi-no.

Mision

P r e g r aDesarrollafi programas de pregrado de alta calidad y actualidad, vinculados con la
investigacion y el conocimiento cientifico disciplinar, en dialogo abierto y participativo con otras
ciencias, las humanidades, las artes y otros saberes, para la formacion integral de profesionales
capaces de investigar, analizar, comprender e intervenir criticamente procesos de transformacion
social y fendmenos sociales de interés local, regional, nacional, latinoamericano y global,
considerando susdimensi ones cul turales, hist-ricas, polz2tic

P o st gr &dsarrollarfiprogramas de postgrado y postitulo de alta calidad y actualidad,
orientados a la investigacion cientifica y a la formacion de profesionales capaces de producir y
aplicar conocimiento de alto nivel sobre fenbmenos socialmente pertinentes de interés local,
regional, nacional, latinoamericano y global, asi como también relevantes disciplinar e
interdisciplinarmente y vinculados al pregrado a través de una politica de educacién conti nua . 0

Investigacion: iDesarr ol | ar l 2neas y proyectos de inves
aportar conocimiento cientifico relevante, publico y abierto, tanto para la comprension y analisis
critico de situaciones sociales de interés local, regional, nacional, latinoamericano y global, como
para generar nuevos desarrollos teéricos y metodoldgicos disciplinarios en un contexto de
aperturahacia el trabajo inter, multi y transdiscipl

Extension:Aa For t al ecer el radi o de acci - n, relaci-n e
chilena y avanzar en la construcciéon de vinculos de internacionalizacién con especial énfasis en
Latinoamérica, el Caribe y otras regiones de interés. Esto se realizara a través del desarrollo de
actividades de comunicacion, intervencion, investigacion y docencia vinculados a nuestro
quehacer, estableciendo un dialogo de reciprocidad con diversos actores sociales y fomentando

~

el i ntercambio acad®mico y estudiantil . o

Gestion y estructura académicoiadministrativa: fFortalecer organizacional e
institucionalmente el Departamento, a través de instancias y normativas que permitan cautelar la
ejecucion, continuidad y seguimiento de los Planes Estratégicos y dar soporte al disefio
organizacional y a la vision y mision del Departamento, en concordancia con las disposiciones
generales de la U. de Chile y la Facultad. 0



Pregrado

Objetivo General

Fortalecer, modernizar y optimizar la gestioén y la formacion del pregrado de la carrera de
Sociologia para asi generar profesionales con mayores habilidades para investigar, analizar,
comprender e intervenir criticamente procesos de transformacién social y fendmenos sociales de
interés local, regional, nacional, latinoamericano y global.

Actividades

1.

Mejorar la calidad de la docencia de pregrado y profundizar en la innovacién pedagdgica,
a través de: a) el acompafiamiento y evaluacion de las diversas actividades docentes; b)
evaluar la implementacion del nuevo Plan de Estudios y su sistema de titulacion; c) el
disefio de cursos colegiados o modulares con menor tiempo y creditaje; d) potenciar que
los académicos que tengan investigaciones vigentes realicen cursos electivos
relacionados con ellas; e) ampliar y reformular el sistema de apoyos docentes; f)
implementar otras formas de realizacion de la docencia disminuyendo la relevancia de la
clase expositiva y fortaleciendo el aprendizaje activo y colaborativo; g) potenciar una
planificacion de los semestres que permita espacios para realizacion de trabajos de
campo, investigacion autbnoma y manejar la carga académica de modo que no se vuelva
agobiante.

Modernizar el sistema de titulacién del pregrado en Sociologia, con los objetivos de: a)
permitir una mayor diversidad de productos como memorias de titulo (memorias
académicas, sistematizacién de practica, evaluacién de programas o intervenciones); b)
dar mayor importancia a la practica como ejercicio de integracion de conocimientos; c)
facilitar que las mejores memorias se transformen en productos publicables por el
Departamento o por entidades externas; d) facilitar la titulacién de los estudiantes (a
través de la realizacion de memorias en parejas, limitar el nimero de palabras y aclarar
las expectativas y criterios de evaluacion de las memorias, entre otras posibilidades).
Para esto se debe implementar una nueva gestion académica (con horas asignadas) del
proceso de titulacibn (memorias y practicas) que sea capaz de construir nuevas
normativas e implementarlas, en el contexto de un sistema fiscalizado y equitativo (segun
jornadas) de distribucién de la supervision de practicas y guia de memorias.

Desarrollar una Estrategia de Formacion Continua para nuestros estudiantes de pregrado
en sociologia que contemple facilidades para cursar nuestros Magister y Postitulos e
institucionalizar convenios con Magister y Postitulos de otras carreras y Facultades. La
formacion continua debe estar incorporada en cada nuevo programa de postgrado que
se implemente y se debe proponer que electivos de la carrera sean cursos o electivos del
Magister o de Diplomados.

Incorporar los acuerdos de la Comision de Educacién No Sexista de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad de Chile, a la totalidad de los cursos de pregrado de
la carrera de Sociologia.

Reorganizar y profesionalizar la administracion de la carrera (contratando profesionales

de apoyo de ser necesario) a fin de: a) mantener un flujo de informacién mas actualizado
y pertinente; b) liberar a jefatura de carrera de trabajos rutinarios para centrarla en la
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gestion académica; c) desarrollar una gestion de la carrera mas colegiada, fortaleciendo
un comité de docencia con tareas de gestion; d) delimitar tareas con la Escuela de
Pregrado.

Crear una nueva normativa de distribucién de la carga de docencia en el pregrado, la que
debe considerar: a) asignar cargas moderadamente desiguales segun carrera ordinaria o
docente, en linea con las normativas de Facultad; b) implementar una carga de cursos
mas flexible, que aumente a 4 cursos anuales lo exigido para las Jornadas Completas
Ordinarias (y mantenga 2 para las Medias Jornadas), pero con criterios de reduccion por
realizar otras actividades de importancia (investigacion, publicaciones, gestion
departamental, especialmente en el pregrado), permita sistemas bianuales de carga
docente y que regule que si se dictan 4 cursos algunos de ellos pudieran ser electivos,
tengan apoyos docentes u otras facilidades; ¢) equilibrar la carga docente en funcién del
namero de créditos, nimero de estudiantes, ciclo al que pertenecen los cursos (basico o
de especializacion) y el caracter electivo u obligatorio de las actividades. Cualquier
desequilibrio se puede subsanar con mayor carga en las actividades de titulacién. Para
esto ultimo se evaluaria la creacion de Unidades de Carga Docente (UCD) que permitan
llevar un registro de la carga docente equivalente de cada académico y académica.

Impulsar un aumento de la planta académica que facilite compatibilizar la docencia de
pregrado con las otras actividades del Departamento de Sociologia.





















